Emenda n° 150, ao Projeto da Constituinte

ASSOCIACAO DOS EXECUTIVOS PUBLICOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

(SLC n° 4.828/89)

Acrescente-se onde couber:

No Titulo da Organizacéo do Estado

Art. - Os cargos publicos destinados a Adminiswa¢@entralizada e suas
Autarquias serdo providos, em carater efetivo atéiwel de Diretor Técnico de
Departamento, mediante concurso publico, no saiainé da transposicdo e acesso, na
forma instituida em Lei Complementar.

§ 1° - Os cargos em comissao serao privativos dasnétes dos Chefes dos
Poderes constituidos, até o segundo escaldo, iniigts ou Entidades Autdbnomas, nao
podendo seus ocupantes, exceto Secretario de Eptrdeber vencimentos e vantagens de
qualquer natureza superiores as dos cargos efetwasforma instituida em Lei
Complementar.

§ 2° - Os cargos referidos no Caput deste artiggosenquadrados em niveis
salariais, por habilitacdo profissional, assimribisidos:

a) na faixa de numerario compreendida no valoreed® (um por cento) e
20%"(vinte por cento) do maior salario, serdo edop@os 0Ss cargos sem qualquer
exigéncia de habilitacao profissional;

b) na faixa de numerério compreendida entre 21%t€we um por cento) e 40%
(quarenta por cento) do maior salario, serdo emgdad 0s cargos com exigéncia de
habilitacdo profissional de nivel médio;

c) na faixa de numeréario compreendida no valoreedft% (quarenta e um por
cento) a 60% (sessenta por cento) do maior salgeido enquadrados os cargos com
exigéncia de habilitacdo profissional de nivel sigpoe

d) na faixa de numerério compreendida no valoreef% (sessenta e um por
cento) a 70% (setenta por cento) do maior salaedo enquadrados os cargos de Chefia
Técnica e Assisténcia Técnica com exigéncia dditeaidio profissional de nivel superior;

e) na faixa de numerario compreendida na valoeéfitfo (setenta e um por cento)
e 80% (oitenta por cento) do maior salario, serfiuadrados os cargos de Assessoramento
Superior, Chefia de Gabinete, Coordenador e DifBéonico com exigéncia de habilitacdo
de nivel superior.

Justificativa

E necessario que a coisa publica ndo fique ao s#dandicacdo pessoal, nem
sempre para melhor, dos cargos responsaveis pairaarprovidas por concurso publico,
responsaveis esses que na maioria das vezes polabgiacao profissional exigida, mas
nao a experiéncia necessaria para o bom desemgessas funcdes.

Estabelecemos principios por habilitacdo profissioque serd o maior incentivo
para o servidor publico se aprimorar profissionaltae

A proposta € constitucional, pois, estabelece fpios deixando para a Lei
Complementar sua regulamentacdo, e mantém os cargaomissao”.

a) Arnaldo José Ponzio dos Santédesidente da Associacdo dos Executivos
Publicos do Estado de S&o Paulo

b) Aldo Nilo Losso Presidente do Conselho Deliberativo da Associalmo
Executivos Publicos do Estado de Sdo Paulo



